ZARZADZENIE NR 46/2026
WOJTA GMINY SITNO
z dnia 3 listopada 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora/dyrektorki
Gminnego Zlobka w Sitnie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 oraz art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r., poz. 662,912), art.13, art. 18 ustawy z dnia
4 Tutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.)
oraz art.7 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1458 ) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora/dyrektorki Gminnego Ztobka w Sitnie.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w paragrafie 1 stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Kandydata na stanowisko dyrektora/dyrektorki Gminnego Ztobka wyloni komisja

rekrutacyjna, ktora zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Sitno.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Sitno
/-] Krzysztof Sen



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 46/2026 r.
Woéjta Gminy Sitno

z dnia 3 listopada 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wéjt Gminy Sitno
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora/dyrektorki
Gminnego Zlobka w Sitnie

I NAZWA | ADRES JEDNOSTKI

Gminny Ztobek w Sitnie, Sitno 53B, 22-424 Sitno

II OKRESLENIE STANOWISKA

Dyrektor/Dyrektorka Gminnego Ztobka w Sitnie , wymiar etatu - 1/4 etatu

111 WYMAGANIA NIEZBEDNE STAWIANE KANDYDATOWI NA STANOWISKO
DYREKTORA/ DYREKTORKI :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3-letnie do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi
albo co najmniej wyksztalcenie $rednie lub  $rednie branzowe oraz 5 lat
doswiadczenia w pracy z dzieé¢mi;

obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii Europejskiej lub tez innego panstwa,
ktérego obywatelom na podstawie umoéw migdzynarodowych, badz przepisOw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i legitymuje si¢ znajomoscig jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okre§lonym w przepisach w stuzbie cywilnej;

petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;

dawanie rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

brak pozbawienia wiladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia
wladzy rodzicielskiej;

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony; na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego, umyslne przestepstwo skarbowe ani za przestgpstwo
umyslne, o ktorym mowa w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3;

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.



IV WYMAGANIA DODATKOWE:

1.) znajomos$¢ przepisoOw: Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Ustawy
o finansach publicznych, zasad funkcjonowania gminnych jednostek budzetowych,
Ustawy o samorzadzie gminnym, Ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz znajomos¢ przepisOw prawa pracy 1 przepisow BHP, ochrony danych
osobowych, Kodeksu postepowania administracyjnego, Ustawy prawo zamoéwien
publicznych, znajomos¢ przepisoOw z zakresu rachunkowosci oraz sprawozdawczo$ci
samorzadowych jednostek budzetowych,

2.) biegta znajomo$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

3.) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;

4.) komunikatywnos¢; odpowiedzialnos¢, punktualnosé,

5.) umiejetnosci menadzerskie, inicjatywa 1 dynamika w dziataniu, poczucie
odpowiedzialnos$ci za realizowane zadania;

6.) umiejetnos¢ sprawnego dzialania w sytuacjach stresowych;

7.) gotowos¢ do stalego samodoskonalenia si¢;

8.) wysoka kultura osobista.

V ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku dyrektora/dyrektorki Gminnego Ztobka w Sitnie
naleze¢ bedzie w szczegodlnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig ztobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja
zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisOw prawa oraz Statutu ztobka;

2) nadzoér merytoryczny i organizacyjny nad Ztobkiem realizujagcym zadania wiasne,

3) ustalanie i zatwierdzanie planow dziatalno$ci Ztobka;

4) wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika shluzbowego nad zatrudnionymi
pracownikami jednostki,

5) zapewnienie pracownikom ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
a podopiecznym bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw opieki,

6) ustalanie harmonogramu rekrutacji dzieci do zlobka oraz przeprowadzenie procesu
rekrutacji dzieci,

7) wydawanie zarzadzen i regulamindw wewnetrznych, instrukcji, upowaznien oraz
polecen,

8) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki
w ztobku

9) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku;

10) wspoldziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami i instytucjami,

11) pozyskiwanie $rodkow zewnetrznych oraz realizowanie programoéw i projektow na
rzecz Ztobka,

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.



VI INFORMACJA O WARUNKACH PRACY

1.) Stanowisko: Dyrektor/ Dyrektorka

2.) Miejsce pracy: Gminny Zlobek w Sitnie., Sitno 53 B, 22-424 Sitno

3.) Wymiar czasu pracy: 1/4 etatu

4.) Zatrudnienie: umowa o prace.

5.) Praca przy monitorze ekranowym.

6.) W przypadku osob podejmujgcych prace po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w jednostkach
samorzadowych, umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz
6 miesigcy, z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony.

7.) wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego: od 1.463,00 zt do 2.375,00 zt brutto.
Ponadto dodatek za wieloletnia prace¢ ( przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego 1 wzrasta o 1 % za
kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20 % miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego ), dodatek motywacyjny 250,00 zt brutto, dodatek funkcyjny

400,00 zt, dodatkowe wynagrodzenie roczne.

VIl WYMAGANE DOKUMENTY

1)
2)
3)
2)
5)

6)
7)

8)

9)

koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ztobka w Sitnie;

list motywacyjny oraz CV;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (w zataczeniu);
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, w szczegdlnosci: Swiadectwa
pracy lub w razie pozostawania w zatrudnieniu — zaswiadczenie oraz kserokopie
dokumentow o posiadanym doswiadczeniu zawodowym (np. opinie i referencje);
odpis lub uwiarygodniona kserokopia dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie
oraz posiadane kwalifikacje zawodowe;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

pisemne os$wiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych;

oswiadczenie o braku orzeczenia sagdu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu
wladzy rodzicielskiej;

10) o$wiadczenie dotyczace wypelniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku

gdy taki obowiazek zostal natoZzony tytulem wykonawczym lub zatwierdzony przez
sad,;

11) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
12) oswiadczenie, ze kandydat daje r¢kojmie¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;



13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $§rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31
ustawy z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

14) o§wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestr Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dost¢pem ograniczonym;

15) o§wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na ww. stanowisku przez lekarza medycyny pracy);

16) kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorych mowa w art. 13 ust 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych);

17) $wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru
(o$wiadczenie wg zalaczonego wzoru).

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorgcznie
podpisane, a w przypadku zlozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢ one
potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem. Niepodpisanie dokumentow
spowoduje odrzucenie oferty.

VIII INFORMACJA Q) WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Gminnym Ztobku w Sitnie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych byl nizszy niz 6 %.

IX MIEJSCE I TERMIN ZEOZENIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w biurze
Urzedu Gminy w Sitnie lub droga pocztowa na adres: Urzad Gminy Sitno, Sitno 73, 22-424
Sitno z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko dyrektora/dyrektorki Gminnego Ztobka
w Sitnie” w terminie do dnia 25 listopada 2026 roku do godz. 14.00. Dokumenty kandydata,
ktore wptyna po terminie lub bedg nieckompletne, nie bedg rozpatrywane.

X PRZEBIEG POSTEPOWANIA W SPRAWIE NABORU

1) Nabor odbywaé sie bedzie zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.po0z.1458.)
oraz zgodnie z Zarzadzeniem Nr 32/2020 Wojta Gminy Sitno z dnia 27 marca 2020 r.
/ z p6z zm./ w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Sitno;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Sitno.
Komisja dokona w 1 etapie: analizy dokumentow aplikacyjnych i ustali liste
kandydatow spelniajacych wymogi formalne, w II etapie: przeprowadzi rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami spelniajgcymi wymogi formalne, wyloni nie wigcej
niz pigciu  najlepszych kandydatow spelniajacych wymagania niezbgdne
oraz w najwickszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorych przedstawi
Wojtowi celem zatrudnienia wybranego kandydata;

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub poczta elektroniczng na wskazany
w ofercie numer telefonu lub adres e-mail. Informacja o wynikach naboru
umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy;

Dokumenty aplikacyjne kandydata, wytonionego w drodze naboru, zostaja dotaczone
do jego akt osobowych;

Dokumenty oséb, ktére w procesie rekrutacji otrzymaty najwieksza liczbe punktéw
1 zostaly umieszczone w protokole, przechowywane sa zgodnie z instrukcja
kancelaryjng przez okres 2 lat, a nast¢pnie przekazywane do archiwum zakladowego;
Dokumenty pozostatych osob wydawane beda zainteresowanym przez 3 miesiace od
zakonczenia procedury naboru, po tym okresie dokumenty zostang zniszczone zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna;

Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy. W stosunku
do czynnosci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwotawcza.



